Regulamin Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji
Uniwersytetu Warszawskiego
(tekst jednolity 14.10.2021)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;

Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Stosowanych Nauk Spotecznych i
Resocjalizacji;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow badawczo-dydaktycznych,
badawczych, dydaktycznych bedacych nauczycielami akademickimi oraz
pracownikOw niebedacych nauczycielami akademickimi, wykonujacych swoje
obowigzki na Wydziale;

doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantow realizujagcych badania na
Wydziale;

studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentdéw uczestniczacych w ksztalceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydzial;

wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzne
jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 Statutu.

§2

Wydzial jest jednostka organizacyjng Uniwersytetu, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1
Statutu.

§3

Regulamin Wydzialu Stosowanych Nauk Spolecznych 1 Resocjalizacji okresla w
szczegoOlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

strukture organizacyjng Wydziatu - w rozumieniu § 12 ust. 4 Statutu;

wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu - w rozumieniu § 13 ust.1 Statutu;

inne komorki i1 struktury niebedace wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu - w rozumieniu § 13 Statutu;

zasady tworzenia innych komorek i struktur niebedacych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu - w rozumieniu § 13 ust. 4 Statutu;

zasady tworzenia zespotow badawczych - w rozumieniu § 13 ust. 7 Statutu;

zasady bezposredniej podlegtosci pracownikéw Wydzialu - w rozumieniu § 13 ust. 3
Statutu;

umiejscowienie Biblioteki Wydziatowej w strukturze Wydzialu - w rozumieniu § 22
ust. 1 14 Statutu;

struktur¢ Administracji Wydziatu - w rozumieniu § 13 ust. 9 Statutu.
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§4
1. Wydziat Stosowanych Nauk Spolecznych i Resocjalizacji realizuje swoje zadania w
zakresie badan i nauczania zgodnie z zasadami dziatania Uniwersytetu okreslonymi w § 3
Statutu. Ze wzgledu na specyfik¢ Wydziatu, szczegodlnie istotne w realizacji zadan sa:

1) interdyscyplinarno$¢ w organizacji i prowadzeniu badan naukowych na Wydziale;

2) aktywna wspoélpraca Wydziatu z otoczeniem spolecznym i gospodarczym oraz
uczestniczenie w zyciu publicznym i kulturalnym;

3) interdyscyplinarno$¢ w dydaktyce realizowanej na Wydziale;

4) w ofercie dydaktycznej wlaczanie do nauczania wynikow badan prowadzonych na
Wydziale oraz wlaczanie studentow i doktorantéw w badania naukowe i projekty na
rzecz otoczenia spotecznego i gospodarczego realizowane przez Wydziat.

2. Wydzial dba o swoje tradycje i symbole oraz pielggnuje pamie¢ o swoich naukowych
mistrzach.

3. Wydziat prowadzi dzialalno$¢ informacyjng i upowszechniajagcg wiedz¢ w zakresie
realizowanych zadan naukowych, badawczych 1 na rzecz otoczenia spolecznego i
gospodarczego.

§5
1. Na Wydziale tworzy si¢ Rad¢ lub Rady Dydaktyczne wiasciwe dla kierunkoéw studiow
prowadzonych w ramach Wydziatu.
2. Rada Dydaktyczna, zgodnie z rekomendacjami Senatu i uchwatami Uniwersyteckiej Rady
ds. Ksztalcenia, projektuje i monitoruje proces ksztatcenia na kierunku studiow, w
szczegoOlnosci realizuje zadania okreslone w regulaminie studiéw.
3. Wydzialowe Rady Dydaktyczne realizujg zadania okreslone w
§ 69 Statutu.
4. Szczegotowy zakres dzialan Wydziatlowych Rad Dydaktycznych i liczbe cztonkéw na
wniosek Prodziekana ds. studenckich okresla Rektor.

Rozdzial 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydzialu

§6
1. W strukturze Wydziatu dziatajg wewnetrzne jednostki organizacyjne:
1) Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji;
2) Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych.
2. Wewnetrzne jednostki organizacyjne, niezaleznie od swojej nazwy i struktury, dziatajg na
tym samym poziomie.

§7
1. Instytut jako wewngtrzna jednostka organizacyjna Wydziatu:
1) organizuje prace naukowo-badawcza;
2) prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg, w tym na rzecz otoczenia spotecznego i
gospodarczego, w ramach co najmniej jednej dyscypliny naukowe;;
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3) organizuje seminaria instytutowe oraz konferencje krajowe i1 miedzynarodowe;
wspoOlpracuje z innymi instytucjami naukowo-badawczymi w kraju i za granica;

4) dba o najwyzsza jako$¢ badan, oferty edukacyjnej 1 wspolpracy z otoczeniem
spotecznym 1 gospodarczym;

5) dba o powiazanie badan z oferta edukacyjna;

6) zapewnia infrastrukture niezbedna do prowadzenia dydaktyki;

7) prowadzi dzialalno$¢ promujgca i1 upowszechniajagca wyniki badan oraz ofertg
edukacyjng; realizuje inne zadania zlecone przez Dziekana i wladze Uniwersytetu.

§8

1. Utworzenie, przeksztalcenie, zmiana nazwy lub likwidacja wewngtrznych jednostek
organizacyjnych Wydzialu nastgpuje na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade
Wydziatu.

2. Warunkiem utworzenia wewnetrznej jednostki organizacyjnej (instytutu) na Wydziale, jest
wykonywanie w niej obowigzkow pracowniczych przez co najmniej 25 pracownikow, w tym
co najmniej 7 z tytulem profesora, zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni lub
posiadajacych stopien doktora habilitowanego.

Rozdzial 3
Komorki i struktury niebedace wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydzialu

§9
1. Na Wydziale mogg by¢ tworzone Katedry, Zaktady, Pracownie, Centra, Osrodki i Zespoty
badawcze niebedagce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 13 ust. 4
Statutu.
2. Komorki 1 struktury, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy i rozwigzuje, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Instytutu i Rady Wydziatu Dziekan w drodze zarzadzenia.
3. Dziekan przed utworzeniem komorki lub struktury moze zasiggnac¢ opinii pracownikow,
ktorzy chca wejs¢ w jej sktad.
4. Katedry i1 Zaktady, o ktorych mowa w ust. 1, s3 tworzone w ramach struktury Instytutow.
5. Pracownie, o ktérych mowa w ust. 1, sg tworzone jako komorki w ramach Instytutow,
Katedr lub Zaktadow.
6. Centra 1 Os$rodki, o ktorych mowa w ust. 1, sg tworzone w ramach struktury Instytutow,
Katedr lub Zaktadow, albo jako komoérki na Wydziale, niezaleznie od struktury Instytutow.
Centra i Os$rodki sa komorkami w strukturze Instytutéw lub na Wydziale, umozliwiajagcymi
poszerzanie profilu naukowo-badawczego Wydzialu i rozw6j zastosowan wiedzy naukowe;.
7. Zespoty badawcze, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ tworzone z udziatem innych
podmiotéw, w tym spoza Uniwersytetu, w ramach Instytutow, Katedr i Zaktadow lub jako
komoérki na Wydziale. Zespoty badawcze sa strukturami powotywanymi do realizacji
konkretnego zadania.

§10
1. Zadaniem Katedr 1 Zaktadow jest:
1) prowadzenie i koordynowanie indywidualnych oraz zespotowych badan naukowych;
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2) organizacja 1 prowadzenie regularnych, otwartych seminariéw oraz innych form
wymiany mysli naukowe;j;
3) nawigzywanie bezposrednich kontaktéw 1 wspdlpracy z innymi jednostkami
naukowymi w kraju i za granicg;
4) dbanie o upowszechnianie wiedzy wytwarzanej w Katedrach i Zaktadach;
5) coroczne przygotowywanie planow dziatalnosci publikacyjnej;
6) wspolpraca z Kierownikiem Jednostki Dydaktycznej (Prodziekanem ds. studenckich)
w zakresie realizowanej przez pracownikow Katedry lub Zaktadu oferty dydaktycznej;
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Instytutu, Dziekana 1 wtadze
Uniwersytetu.
2. Zadaniem Centrow, Osrodkéw i Pracowni jest w szczego6lnosci specjalizacja w unikalnej
problematyce naukowo-badawczej, ktora moze si¢ taczy¢ z dydaktyka, oraz rozwijanie
réznorodnych form wspodlpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym na rzecz
tworzenia rozwigzan probleméw spotecznych.
3. Zadaniem Zespoldow badawczych jest realizacja okre§lonych projektow naukowo-
badawczych, majacych cele poznawcze oraz dotyczacych wytwarzania i zastosowan wiedzy
naukowej w praktykach spotecznych. Zespoty badawcze realizujg swoje zadania na rzecz
otoczenia spolecznego 1 gospodarczego prowadzac badania stosowane z zachowaniem
akademickich standardéw tworzenia, upowszechniania i stosowania wiedzy.

§11
1. Warunkiem utworzenia Katedry jest wykonywanie w Katedrze obowigzkow
pracowniczych przez co najmniej 3 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednego z
tytutem profesora.
2. Warunkiem utworzenia Zakladu jest wykonywanie w Zaktadzie obowigzkow
pracowniczych przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku profesora lub doktora habilitowanego.
3. Warunkiem utworzenia Pracowni jest przedstawienie sktadu osobowego oraz koncepcji jej
dziatania Dziekanowi i Radzie Wydzialu. Pracownia moze by¢ wyodrebniona w Instytucie na
whniosek co najmniej jednego nauczyciela akademickiego.
4. Warunkiem utworzenia Centrum lub Osrodka w strukturze Instytutu albo jako komoérki na
Wydziale jest przedstawienie Dziekanowi i1 Radzie Wydzialu sktadu osobowego oraz
koncepcji dziatania Centrum lub Osrodka, w tym: celéw, zadan oraz sposobu finansowania
jego dziatalnosci.
5. Warunkiem utworzenia Zespotu badawczego jest:

1) wyodrebnienie w postaci projektu okreslonego zadania poznawczego i/lub zwigzanego
z zastosowaniem wiedzy;

2) okreslenie sktadu osobowego zespotu, czasu i zasad jego funkcjonowania oraz zrodet
finansowania we wniosku zlozonym Dziekanowi i Radzie Wydziatu przez co najmniej
jednego nauczyciela akademickiego Wydziatu;

6. W szczegolnosci Zespot badawczy moze realizowac swoje cele bez zrodet finansowania co
winno by¢ zadeklarowane przez jego cztonkow we wniosku o powotanie zespotu.
7. W sktad Zespotu badawczego mogg wchodzi¢ studenci oraz doktoranci.



8. Z Zespotem badawczym moga wspotpracowac osoby spoza Instytutu, Wydziatu, Uczelni.
Zasady takiej wspOlpracy winny zosta¢ przedstawione we wniosku, o ktdrym mowa w ust. 5
pkt 2.

9. Kierownikiem Zaktadu lub Katedry moze by¢ co najmniej profesor uczelni albo doktor
habilitowany wykonujacy swoje obowigzki pracownicze w Instytucie, dla ktoérego
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

10. Kierownikiem Pracowni, Centrum lub Osrodka moze by¢ co najmniej doktor wykonujacy
swoje obowiazki pracownicze w Instytucie, dla ktorego Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy.

§12
1. Dziekan, z waznych powodow, moze w terminie 21 dni od zaopiniowania wniosku przez
Rade Wydziatu zglosi¢ sprzeciw wobec utworzenia zespotu badawczego w wewnetrznej
jednostce organizacyjnej Wydziatu.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, informacje o woli utworzenia zespotu badawczego
wraz ze swoim sprzeciwem Dziekan niezwlocznie przekazuje Rektorowi.
3. W razie niepodtrzymania sprzeciwu Dziekana, Rektor okresla dzien utworzenia zespotu

badawczego.
Rozdzial 4
Dziekan i prodziekani
§13
1. Wydzialem kieruje Dziekan powolywany przez Rektora na wniosek Kolegium Elektorow
Wydziatu.

2. W sktad Kolegium Elektoréw Wydziatu wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora, profesora
uczelni lub majacy stopien doktora habilitowanego, stanowigc nie mniej niz 60%
sktadu Kolegium;

2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, stanowigc co najmniej 15%
cztonkow Kolegium;

3) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiagc
nie wigcej niz 5% skladu kolegium, ale grupa ta powinna by¢ reprezentowana przez co
najmniej jednego przedstawiciela.

4) przedstawiciele studentow stanowiacy co najmniej 10% skladu kolegium.

5) przedstawiciele doktorantow w liczbie co najmniej 1.

3. Czionkiem Kolegium Elektorow moze by¢ pracownik, ktory wykonuje obowigzki
pracownicze na Wydziale jako podstawowym miejscu pracy.

4. Wybdr przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowadza Wydzialowa Komisja
Wyborcza, z wyjatkiem przedstawicieli doktorantow 1 studentow, ktorych wybor
przeprowadzaja wiasciwe komisje wyborcze: odpowiednio Samorzadu Studenckiego i
Samorzadu Doktorantow.



§ 14
Kompetencje i zadania Dziekana:

1) kieruje dziatalno$cia Wydzialu, dbajac o integrowanie i koordynowanie dziatan
wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz spotecznosci Wydziatu;

2) jest przetozonym pracownikow Wydziatu;

3) zwoluje posiedzenia Rady Wydzialu, wyznacza zebrania Kolegium Dziekanskiego
oraz (w razie potrzeby) zebrania pracownikow i przewodniczy tym gremiom;

4) dba o doskonalenie kadry badawczo-dydaktycznej, badawczej 1 dydaktycznej;

5) realizuje polityke personalng Wydzialu 1 przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu
opinii Rady Wydzialu, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli
akademickich na Wydziale, a takze oglasza, po zasiggnieciu opinii Rady Wydziatu,
konkursy na stanowiska. Do procedury konkursowej na stanowisko nauczyciela
akademickiego stosuje si¢ bezposrednio przepisy aktualnego Zarzadzenia Rektora UW
w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Warszawskim.

6) powoluje kierownikéw wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu w trybie
okreslonym w Regulaminie;

7) moze na wniosek Rady Instytutu lub grupy pracownikow stanowigcych co najmniej
60% sktadu osobowego Instytutu odwota¢ Dyrektora Instytutu lub jego zastepcow;

8) powotuje kierownikéw komorek i struktur tworzonych w Instytucie wymienionych w
§ 9 ust.1 Regulaminu na wniosek Dyrektora Instytutu pozytywnie zaopiniowany przez
pracownikow tych jednostek;

9) powotluje kierownikow komorek i struktur wymienionych w § 9 ust.1 Regulaminu
istniejgcych w strukturze Wydziatu poza Instytutami po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Wydziatu;

10)ustala 1 zatwierdza zakresy czynnosci nauczycieli akademickich 1 pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi na wniosek bezposrednich przetozonych
pracownikow Wydziatu;

11)jest odpowiedzialny za jakos¢ prowadzonych na Wydziale badan naukowych;

12) wspotdziata z odpowiednimi Radami powolanymi na Uniwersytecie do zajmowania
si¢ dziatalnoscig naukowg 1 dydaktyczng;

13)realizuje strategie Uniwersytetu na Wydziale i w tym celu tworzy plany rozwoju
Wydzialu; w realizacji tego zadania uwzglednia oceny 1 opinie Kolegium
Dziekanskiego oraz Rady Wydziatu;

14)wspotpracuje z Prodziekanem ds. studenckich; w szczeg6lnosci w celu zapewnienia
warunkéw do prawidlowej organizacji i realizacji procesu ksztatcenia;

15)dba o wiasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajaca w dyspozycji
Wydziatu;

16) prowadzi gospodarke finansowa Wydziatu na podstawie pelnomocnictwa;

17) sktada roczne sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu i przedstawia je Radzie Wydziatu
oraz Rektorowi;

18)sporzadza 1 aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz innych
komorek lub struktur utworzonych na Wydziale na podstawie postanowien
Regulaminu.



19) Przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci wspdlnoty Uniwersytetu wykaz
jednostek, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 Statutu.

20)wystepuje w imieniu Wydziatu; w szczegdlno$ci promuje i popularyzuje w
srodowisku naukowym oraz otoczeniu spolecznym i gospodarczym dziatalno$¢
Wydziatu;

21)jest odpowiedzialny za pozyskiwanie partnerow do wspotpracy z Wydziatem;

22)wykonuje inne czynnosci okreslone w Statucie, przez Rektora oraz w Regulaminie
Wydziatu.

§15
1. Dziekan powoluje, po zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu, nie wigcej niz dwodch
prodziekandéw i okres§la zakres ich obowigzkoéw. Procedura ta nie dotyczy prodziekana ds.
studenckich (KJD).
2. Kandydata na Prodziekana ds. studenckich Dziekan przedstawia Rektorowi po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Wydzialu wyrazonej wigkszoscig gloséw jej regulaminowego sktadu
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Samorzadu Studenckiego.
2a. Kadencja Dziekana i Prodziekanéw rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, z wyjatkiem kadencji
prodziekana ds. studenckich (Kierownika Jednostki Dydaktycznej), ktérego kadencja
rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika.
3. Dziekan okre$la kompetencje i zadania Prodziekanow, z zastrzezeniem kompetencji i zadan
Prodziekana ds. studenckich, ktore okresla § 67 Statutu.
4. Prodziekan ds. studenckich jest przetozonym pracownikow administracyjnych
prowadzacych obstuge dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu.

§16
1. Prodziekani i Dyrektorzy Instytutow tworza Kolegium Dziekanskie jako cialo doradczo-
konsultacyjne Dziekana.
2. Dziekan moze zaprosi¢ do sktadu Kolegium Dziekanskiego innych pracownikow

Wydzialu, w szczegdlnosci petnigcych funkcje organizacyjne w komorkach i strukturach
Wydziatu.

§17
1. Dziekan moze, w razie potrzeby, powolywa¢ state i dorazne komisje oraz zespoly
doradcze, a takze petnomocnikow do wykonania okre§lonych zadan.
2. Informacj¢ o powotaniu komisji, zespotdéw oraz pelnomocnikow, o ktorych mowa w ust. 1,
Dziekan przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomos$ci wspdlnoty Uniwersytetu.

§18
1. Dziekan moze ustanowi¢ ,,Nagrode Dziekana” indywidualng lub zbiorowa za wybitne
osiagniecia naukowe, przyznawana z okazji Swicta Uniwersytetu Warszawskiego. Wymiar
symboliczny oraz finansowy nagrody okresla Dziekan. Wniosek w tej sprawie moze ztozy¢
bezposredni przetozony kandydatow do nagrody, Rada Wydziatu, Rada Instytutu, kierownik
Katedry lub Zaktadu w imieniu ogoétu ich pracownikow.



2. Dziekan moze ustanowi¢ ,,Nagrode Dziekana” indywidualng lub zbiorowg za wybitne
osiagniecia dydaktyczne przyznawang z okazji Swicta Uniwersytetu Warszawskiego. Wymiar
symboliczny oraz finansowy nagrody okres§la Dziekan. Moze ona by¢ przyznana wytacznie na
wniosek Samorzadu Studentow.

3. Dziekan moze ustanowi¢ ,,Nagrode Dziekana” za osiggnigcia organizacyjne przyznawang z
okazji Swieta Uniwersytetu Warszawskiego. Wymiar symboliczny oraz finansowy nagrody
okresla Dziekan. Wniosek w tej sprawie moze ztozy¢ Dyrektor Instytutu lub Rada Instytutu.

Rozdzial 5
Rada Wydzialu

§19
1. Na Wydziale dziata Rada Wydziatu, w ktorej sktad wchodza:
1) Dziekan jako przewodniczacy,
2) Prodziekan ds. studenckich,
3) pozostali prodziekani,
4) wszyscy profesorowie, profesorowie uczelni i pracownicy posiadajgcy stopien doktora
habilitowanego, stanowigc nie mniej niz 60% cztonkéw Rady,
5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, stanowigc nie mniej niz 15%
cztonkéw Rady;
6) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigc
nie wiecej niz 5% sktadu Rady;
7) przedstawiciele studentow, stanowigc nie mniej niz 10% sktadu Rady;
8) przedstawiciele doktorantow realizujagcych badania na wydziale w liczbie co najmnie;j
1.
2. Czlonkiem Rady Wydzialu moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktorego Wydziat jest
podstawowym miejscem pracy.
3. W posiedzeniu Rady Wydzialu moga bra¢ udzial osoby niebedace cztonkami Rady
Wydziatu na zasadach okreslonych w Statucie.
4. Profesorowie, profesorowie uczelni oraz doktorzy habilitowani sg stalymi cztonkami Rady
Wydzialu, pozostali nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi wybierani s3 do Rady Wydziatu na czteroletnig kadencje rozpoczynajacg si¢ w
dniu 1 wrze$nia roku wyboréw i trwajacg do dnia 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa
kadencja.
5. Kandydaci na przedstawicieli do Rady Wydzialu sa zglaszani Wydziatowej Komisji
Wyborczej przez dang grupe wspolnoty Uniwersytetu
6. Informacj¢ o kandydatach na przedstawicieli do Rady Wydzialu Wydziatlowa Komisja
Wyborcza podaje niezwlocznie do wiadomosci wspdlnoty Uniwersytetu.
7. Glosowania Rady Wydziatu sa co do zasady jawne z wyjatkiem glosowan w sprawach
osobowych, ktore sg tajne. Dziekan zarzadza ponadto glosowanie tajne w kazdej sprawie na
wniosek zgloszony przez cztonka Rady.



§20
1. Kompetencje Rady Wydziatu:

1) przedstawia opini¢ w sprawie regulaminu Wydziatu i jego zmian;

2) monitoruje i1 ocenia dziatania w zakresie doskonalenia kadry badawczej i
dydaktycznej;

3) monitoruje i ocenia organizacj¢ badan naukowych na Wydziale;

4) opiniuje plan rozwoju Wydziatlu, o ktorym mowa w § 60 ust. 1 pkt 2 Statutu;

5) co najmniej raz w roku opiniuje sprawozdanie Dziekana, ocenia wykonywanie
przez Dziekana jego zadan i funkcjonowanie Wydziatu,

6) moze wystapi¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie Dziekana lub Prodziekanow;

7) opiniuje sktad komisji konkursowych;

8) opiniuje wnioski w sprawie otwarcia konkursu na zatrudnienie oraz zatrudnienie
nauczyciela akademickiego;

9) wybiera czlonkéw Rady Dydaktycznej sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych;

10) wspotpracuje z Radg Dydaktyczng w sprawach zwigzanych z trescig ksztatcenia i
programami studiow prowadzonych na Wydziale;

11) wykonuje inne czynnos$ci przewidziane w Regulaminie oraz w innych przepisach
obowigzujacych na Uniwersytecie;

12) wyraza stanowisko w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dziekana,
Dyrektorow Instytutow, Rad Instytutéw, komisji, pelnomocnikow lub przez grupe
co najmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkéw Rady, w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych ksztalcenia organizowanego i realizowanego na Wydziale;

13) moze wystapi¢ z inicjatywa tworzenia komorek lub struktur organizacyjnych, o
ktorych mowa w § 9 Regulaminu;

14) podejmuje uchwaty w innych sprawach, wynikajacych z Ustawy, Statutu i
Regulaminu Wydziatu;

15) Rada Wydziatu moze wypowiada¢ si¢ w waznych sprawach spotecznych.

2. Wniosek o odwotanie Dziekana nie moze by¢ gtosowany na tym samym posiedzeniu Rady,
na ktérym go zgtoszono.

3. Do trybu dziatania Rady Wydziatu oraz sposobu podejmowania przez nig uchwat stosuje
si¢ § 26 Statutu.

§21
1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwoluje Dziekan z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
co najmniej 1/5 ogodlnej liczby cztonkéw Rady.
2. Posiedzenia Rady Wydziatu odbywaja si¢ co najmniej raz na dwa miesigce, z wyjatkiem
lipca i sierpnia. Harmonogram posiedzen Rady Wydzialu w roku akademickim, Dziekan
podaje do wiadomosci na pierwszym posiedzeniu Rady w danym roku akademickim oraz
umieszcza na stronie www Wydziatu.
2a. Dziekan moze zadecydowa¢ o odbyciu posiedzenia Rady Wydziatu za pomocg srodkow
komunikacji zdalnej; woéwczas glosowanie kwestii, ktore wymagaja stanowiska Rady,
przeprowadza si¢ w formie elektronicznej.



3. Dziekan moze w uzasadnionych przypadkach zwota¢ dodatkowe posiedzenie Rady
nieplanowane w harmonogramie podanym na pierwszym posiedzeniu Rady Wydzialu w
danym roku akademickim.

4. Dziekan powiadamia elektronicznie czlonkow Rady Wydziatu o terminie i proponowanym
porzadku dziennym posiedzenia Rady na co najmniej siedem dni przed tym terminem.
Porzadek obrad przedstawiony przez Dziekana w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia
Rada zatwierdza przed rozpoczgciem obrad.

5. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie byto mozliwe wczesniejsze ztozenie wniosku o
uzupetnienie porzadku obrad, cztonkowie Rady mogg przed zatwierdzeniem porzadku obrad
sktada¢ wnioski o jego uzupetnienie lub zmiang.

6. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku obrad podejmuje Rada Wydziahu.

7. Udziat cztonkéw Rady Wydzialu w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy. Nieobecnos¢
na posiedzeniu Rady Wydziatu nalezy usprawiedliwic.

8. Z kazdego posiedzenia Rady Wydzialu sporzadza si¢ protokot, ktory po zatwierdzeniu
przez Radg jest podpisywany przez Dziekana i osob¢ sporzadzajaca protokot. Protokotly
posiedzen Rady Wydzialu sa jawne. Protokot zawiera w szczegdlnosci opis przebiegu
posiedzenia i syntetyczne streszczenia wystapien.

9. Uchwaly 1 stanowiska Rady Dziekan jako przewodniczacy Rady Wydzialu publikuje
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uniwersytecie Warszawskim.

10. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednio Regulamin Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego.

§22
1. Rada Wydziatlu moze tworzy¢ state lub dorazne Komisje do wykonania okreslonego
zadania.
2. Cztonkow Komisji statych Rada wybiera na okres aktualnej kadencji Rady.
3. Czlonkiem Komisji moze by¢ pracownik Wydzialu, student lub doktorant realizujacy
badania na Wydziale.

§23
1. Do przeprowadzenia wyborow na Wydziale Rada Wydzialu wybiera Wydzialowa Komisj¢
Wyborcza. Kadencje Wydziatlowej Komisji Wyborczej reguluje § 78 Statutu.
2. Sktad 1 kompetencje Wydzialowe; Komisji Wyborczej oraz dotyczace jej kompetencje
Dziekana regulujg § 97 1 § 98 Statutu.
3. Wydziatowa Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci terminy wyborow 1 ustala liczbe
mandatow przypadajacych dla poszczegdlnych grup wspdlnoty Uniwersytetu wymienionych
w§ 13 ust. 2, § 19 ust. 1, § 26 ust. 2.
4. Wybor przedstawicieli, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 2-5, § 19 ust. 1 pkt 5-7, § 26 pkt
2-5 przeprowadza Wydziatlowa Komisja Wyborcza, z wyjatkiem przedstawicieli doktorantow
1 studentow, ktorych wybdr przeprowadzaja wilasciwe komisje wyborcze odpowiednio
samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw
5. Oddanie glosow w wyborach przeprowadzanych na Wydziale nastepuje na zebraniach
wyborczych lub za pomocg $rodkow komunikacji zdalnej (glosowanie w formie
elektronicznej).
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6. Sposob przeprowadzenia wyboréw na Wydziale ustala kazdorazowo Wydzialowa Komisja
Wyborcza.

Rozdzial 6
Kierownicy i podmioty kolegialne w wewnetrznych jednostkach organizacyjnych
Wydzialu

§24
1. Kierownikiem instytutu bedacego wewnetrzng jednostkg organizacyjng Wydziatu jest
Dyrektor Instytutu.
2. Dyrektorem Instytutu moze by¢ profesor, profesor uczelni albo doktor habilitowany
wykonujacy swoje obowigzki pracownicze w Instytucie, dla ktéorego Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy.
3. Dyrektora Instytutu powotuje Dziekan po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Instytutu
Kandydature opiniuje Rada Instytutu, ktorej kadencja przypada na kadencj¢ opiniowanego
Dyrektora
3a. Dyrektor Instytutu moze by¢ powotany na nie wigcej niz dwie kolejne kadencje.
4. Rada Instytutu w skladzie ztozonym z pracownikow, dla ktorych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy, opiniuje kandydata na Dyrektora Instytutu bezwzgledna
wigkszoscig glosow. W takim trybie Rada proceduje takze wniosek o odwotanie Dyrektora
Instytutu.
5. Dyrektor Instytutu jest bezposrednim przetozonym pracownikow wykonujacych swoje
obowigzki w Instytucie.
6. Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Instytutu, moze powota¢ nie wigcej niz 2
zastepcow, podajac do wiadomosci pracownikéw Instytutu oraz Dziekana zakresy ich
obowigzkow.
7. Dyrektor w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy w semestrze, winien
zwolywaé posiedzenia Kolegium Dyrekcyjnego sktadajacego si¢ z jego zastgpcOw oraz
kierownikow jednostek niebedacych wewnetrznymi jednostkami wydzialu w rozumieniu § 13
pkt 4 Statutu.
8. Kolegium Dyrekcyjne, w sktadzie opisanym w ust. 7, stanowi ciato doradczo-konsultacyjne
Dyrektora Instytutu wyrazajace opinie w sprawach istotnych dla biezacego funkcjonowania
Instytutu oraz przygotowujace z Dyrektorem sprawozdania z dziatalnosci i plany rozwojowe
komorek 1 struktur Instytutu.

§25
Do zadan Dyrektora, o ktérym mowa w § 24 ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw badawczo-dydaktycznych i
badawczych; za jako$¢ prowadzonych w Instytucie badan Dyrektor odpowiada przed
Dziekanem;

la) przedstawienie na piSmie raz w roku sprawozdania finansowego Instytutu”;

2) wspieranie doskonalenia dydaktyki realizowanej przez pracownikow Instytutu, w tym
przez zapewnienie dostgpu do nowoczesnych srodkéw technicznych oraz wspotprace
z Prodziekanem ds. studenckich;
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3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Instytutu oraz
zapewnienie warunkow wspolpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu i srodowiskiem zewngtrznym; a takze nadzoér nad zgodnym z przepisami
1 terminowym wykonywaniem przez pracownikdw powierzonych im zadan i
obowigzkow

kierowanie do Dziekana wnioskéw w sprawach o zatrudnienie na stanowisku
nauczyciela akademickiego i1 ogloszenia konkursu na dane stanowisko;

podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania Instytutu niezastrzezonych dla
innych podmiotéw Uczelni, wspotpraca z Radg Instytutu, w szczegdlnosci raz w roku
przedstawianie Radzie sprawozdan i planéw z dzialalnosci Instytutu przygotowanych
we wspotpracy z Kolegium Dyrekcyjnym,

wykonywanie innych zadan zgodnych z kompetencjami, zleconych przez Dziekana i
Wiadze Uniwersytetu.

od decyzji Dyrektora Instytutu przystuguje odwotanie do Dziekana.

§ 26

1. W Instytutach, stanowigcych wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu, dziatajg Rady
Instytutéw jako ciata konsultacyjne i opiniodawcze dla Dyrektora Instytutu i Dziekana .
2. W sklad Rady Instytutu wchodza:

1)
2)
3)

4)
5)

jako stali cztonkowie wszyscy profesorowie, profesorowie uczelni i1 doktorzy
habilitowani, stanowigc co najmniej 60% sktadu Rady,

przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, stanowigc nie mniej niz 15%
cztonkow Rady,

przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigc
nie wigcej niz 5 % sktadu Rady,

przedstawiciele studentow, stanowiac nie mniej niz 10% sktadu Rady,

przedstawiciele doktorantow realizujacych badania w Instytutach w liczbie co
najmniej 1.

3. W sklad Rady Instytutu moga wchodzi¢, na podstawie uchwaly Rady, osoby
niezatrudnione w Instytucie, majace co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
Osoby, o ktorych mowa, mogg stanowi¢ nie wiecej niz 10% sktadu Rady Instytutu.

4. Pierwsze posiedzenie Rady Instytutu w nowej kadencji zwoluje Dyrektor Instytutu. Na
pierwszym posiedzeniu Rada Instytutu wybiera Przewodniczacego, ktory moze te funkcje
pehi¢ co najwyzej 2 kolejne kadencje.

5. Przewodniczacy Rady Instytutu przygotowuje we wspotpracy z Dyrektorem Instytutu i
prowadzi posiedzenia Rady. W przypadku gdy Przewodniczacy Rady jest nieobecny na
posiedzeniu, zastgpuje go Dyrektor Instytutu lub wskazana przez Dyrektora osoba sposrod
cztonkow Rady.

6. Przewodniczacy Rady Instytutu:

1)
2)
3)
4)
5)

organizuje prace Rady,

wystepuje w imieniu Rady na zewnatrz,

zwohuje 1 prowadzi posiedzenia rady,

powotuje komisje skrutacyjng i ogtasza wyniki glosowan,

podpisuje protokoty z posiedzen rady i podejmowanych przez rad¢ uchwat.
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7. Przewodniczacym Rady Instytutu moze by¢ pracownik wykonujacy swoje obowigzki w
wewnetrznej jednostce organizacyjnej z tytulem profesora, profesor uczelni lub doktor
habilitowany, dla ktérych Instytut jest podstawowym miejscem pracy.

8. Rada zwotywana jest przez Przewodniczacego co najmniej raz w semestrze, a dodatkowo
moze si¢ zebra¢ na wniosek Dziekana, Przewodniczacego Rady, Dyrektora Instytutu oraz na
wniosek 1/3 pracownikéw lub Samorzadu Studentow.

9. Glosowania Rady Instytutu sg co do zasady jawne z wyjatkiem glosowan w sprawach
osobowych, ktore sa tajne. Przewodniczacy Rady zarzadza ponadto glosowanie tajne w
kazdej sprawie na wniosek zgtoszony przez cztonka Rady.

9a. Przewodniczacy rady instytutu moze zadecydowac o odbyciu posiedzenia rady instytutu
za pomoca $rodkéw komunikacji zdalnej; woéwczas glosowanie kwestii, ktore wymagaja
stanowiska rady instytutu, przeprowadza si¢ w formie elektroniczne;.

10. Do kompetencji Rady Instytutu nalezy:

1) podejmowanie uchwat opiniodawczych na wniosek Dyrektora Instytutu w sprawie
struktury organizacyjnej instytutu,

2) opiniowanie planow wydawniczych, organizacji seminariow 1 konferencji oraz innych
form zycia naukowego Instytutu, Wydziatu i Uniwersytetu;

3) opiniowanie sprawozdan i plandw rozwoju Instytutu przedstawianych raz w roku
akademickim przez jego Dyrektora;

4) opiniowanie sytuacji finansowej Instytutu przedstawianej co najmniej raz w roku
przez Dyrektora Instytutu;

5) opiniowanie wnioskéw do Dziekana zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow;

6) opiniowanie wnioskéw do Prodziekana do Spraw Studenckich w sprawie programow
studiow i ich zmian realizowanych w Instytucie;

7) przedstawianie wniosk6w o Nagrode Dziekana za wybitne osiggnigcia naukowe
przyznawana z okazji Swigta Uniwersytetu Warszawskiego lub opiniowanie
wnioskow w tej sprawie sktadanych przez inne wskazane w Regulaminie podmioty;

8) ocena, przynajmniej raz w kadencji, funkcjonowania Biblioteki Instytutu;

9) skladanie wnioskow do Dziekana i Rady Wydzialu w sprawie powolywania i
odwotywania Dyrektora Instytutu lub jego zastgpcow oraz kierownikow komorek i
struktur niebedacych wewnetrznymi Wydziatu z zastrzezeniem § 24 ust.3 .

10) od uchwat 1 opinii Rady Instytutu pracownikom przystuguje odwotanie do Dziekana i
Rady Wydziatu.

Rozdzial 8
Biblioteka Wydzialu

§27
1. W strukturze Wydzialu dziala Biblioteka Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych oraz
Biblioteka Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji. Lacznie stanowig one Biblioteke
Wydziatu.
2. Biblioteki o ktorych mowa w ust. 1 sa czgScig systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu.
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§28
Zasady funkcjonowania Bibliotek okreslaja odrgbne przepisy i postanowienia.

Rozdzial 9
Administracja Wydzialu

§29
W sktad Administracji Wydziatu wchodza:
1) Wydzialowa Sekcja Finansowa;
2) Wydziatowa Sekcja ds. Socjalno-Bytowych Studentows;
3) Wydzialowa Sekcja ds. Badan i Rozwoju;
4) Sekretariat Dziekana;
5) Sekretariat prodziekana ds. studenckich wraz z Sekretariatami dydaktycznymi w
Instytutach;
6) Sekretariat Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych;
7) Sekretariat Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji.

§30
1. Wydzialowa Sekcja Finansowa prowadzi obstuge finansowa Wydzialu zwigzang z
gromadzeniem 1 podziatem $rodkéw bedacych w dyspozycji Wydzialu oraz z
gospodarowaniem mieniem w dyspozycji Wydziatu. W sktad Sekcji Finansowej wchodzi
pelnomocnik Kwestora, ktory jest kierownikiem Sekcji. Sprawowanie kontroli finansowej nad
gromadzeniem 1 podzialem S$rodkow publicznych oraz gospodarowaniem mieniem —w
dyspozycji Wydziatu okreslajg szczegotowe procedury obowigzujace w Uniwersytecie
Warszawskim dotyczace trybu, zasad i form kontroli finansowe;.
2. Wydziatowa Sekcja ds. Socjalno-Bytowych Studentow prowadzi sprawy socjalno-bytowe
studentow kierunkéw studiow realizowanych na Wydziale.
3. Wydziatowa Sekcja ds. Badan Naukowych i Rozwoju prowadzi obstuge administracyjna
badan naukowych oraz wszelkich dziatan stuzacych pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na
badania naukowe, w tym obstuge sprawozdawczosci finansowej projektéw badawczych
realizowanych na Wydziale. Zapewnia wsparcie pracownikom Wydziatu w poszukiwaniu
kontaktow naukowych, grantow, realizacji projektow, zapewnia pomoc pracownikom w
realizacji zadan ewaluacyjnych i1 prarametryzacyjnych; organizuje system informacji o
Wydziale 1 jego osiggnieciach, obstuguje rozne formy upowszechniania wiedzy wytwarzanej
na Wydziale oraz promocj¢ Wydziahu i jego dorobku
4. skreslony
5. Sekretariat Dziekana prowadzi obstuge Dziekana, Prodziekandw (z zastrzezeniem ust. 6) i
Rady Wydzialu; organizuje posiedzenia Kolegium Dziekanskiego, Rady Wydziatu i Komisji
Wydziatlowych; prowadzi dokumentacje dotyczaca spraw personalnych i awansow
naukowych; zapewnia sprawny obieg dokumentow i korespondencji oraz wypetnia inne
zadania zlecone przez Dziekana 1 Prodziekandw.
6. Sekretariat Prodziekana ds. studenckich zapewnia obsluge administracyjng i techniczng
Prodziekana ds. studenckich, Rady Dydaktycznej Wydzialu oraz $cisle wspotpracuje z
Sekretariatami Dydaktycznymi w Instytutach.
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7. Sekretariaty Instytutow zapewniaja obstuge administracyjng i techniczng pracy Dyrektorow
i ich zastepcow, posiedzen Rad Instytutéw i pracy ich Przewodniczacych oraz Kolegiow
Dyrekcyjnych i Kierownikéw lub Koordynatorow jednostek niebedacych wewnetrznymi
jednostkami Wydziatu. Dbaja o sprawny obieg dokumentéw i skuteczng komunikacje miedzy
Instytutem a Wydzialem. Wypetniaja inne zadania zlecone przez Dziekana lub Dyrektorow
Instytutow.

§31
1. Administracja Wydziatu podlega Dziekanowi.
2. Dziekan ustala zakres, formy i $rodki realizacji zadan Wydzialu przez Administracje
Wydziatowa.
3. Dziekan, w drodze zarzadzenia, okre$la szczegdtowe zasady organizacji Administracji
Wydziatu, w tym zadania poszczeg6lnych sekcji oraz kompetencje i zadania kierujacych nimi
pracownikow.
4. Szczegotowe zadania 1 kompetencje sekretariatow dydaktycznych okre§la Dziekan we
wspolpracy z Prodziekanem ds. studenckich.

§ 32
1. Sekretariaty Instytutow podlegaja Dziekanowi, ktory w drodze zarzadzenia okre$la
szczegOlowe zasady organizacji sekretariatu instytutu i innych komoérek administracyjnych.
2. Dziekan we wspotpracy z Prodziekanem ds. studenckich okre$la szczegoétowe zasady
organizacji sekretariatu dydaktycznego w Instytucie, w tym kompetencje i zadania
pracownika kierujgcego sekretariatem dydaktycznym.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 33
Do wszystkich kwestii nieuregulowanych wprost w niniejszym Regulaminie stosuje si¢
odpowiednio wilasciwe przepisy Statutu, przepisy Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz regulacje zawarte w zarzadzeniach Rektora oraz uchwatach Senatu.
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