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Ogloszenie o konkursie

Konkurs na wykonanie zadan badawczych w projekcie ,,Rozpoznanie i mapowanie nowych
zroédet danych w obszarze mobilnosci 1 nierdwno$ci w wybranych grupach kobiet w Polsce 1
w Europie”.

Cel: wylonienie 2 wykonawcow/czyn zadan w projekcie
Whnioskodawca: kierownik projektu: dr hab. Aneta Ostaszewska, prof. ucz.
Termin sktadania ofert: do 19.07.2024

Ogtoszenie wynikow konkursu nastapi do 23.07.2024 (termin ten moze zosta¢ przedtuzony w
przypadku duzej liczby wnioskoéw)

Czas trwania projektu: do 30 maja 2025 r

Zastrzegamy sobie prawo zmiany okresu trwania umowy (w ramach okreslonych umowg z
grantodawcg)

Sposob sktadania wnioskow: wytacznie elektronicznie na adres: a.ostaszewska@uw.edu.pl

Zasady konkursu

§1

Postanowienia ogdlne

Konkurs realizowany jest w ramach Dziatania 1.3.9 ,,Mobilnos¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych
cyfrowych zrédet danych” — edycja 3. realizowanego w ramach Programu “Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza” na Uniwersytecie Warszawskim.

Projekt koordynowany jest przez Kierownika Projektu, dr hab. Anete Ostaszewska, prof. ucz.
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Wybdr wykonawcow/czyn w Konkursie nastepuje w trybie konkursowym.

Ogloszenie o Konkursie wraz z harmonogramem naboru i oceny wnioskow, jak rowniez biezace
informacje dotyczace zasadami Konkursu publikuje si¢ na stronie internetowej Wydziatu WSNSiR:
https://wsnsiruw.edu.pl/. Budzet konkursu: 5000 zt

§2

Cel konkursu i oczekiwane rezultaty

Celem konkursu jest wytonienie 2 wykonawcoéw/czyn zadan badawczych w projekcie ,,Rozpoznanie i
mapowanie nowych zrodet danych w obszarze mobilno$ci i nieréwno$ci w wybranych grupach kobiet
w Polsce i w Europie”. Zadania sg nastgpujace:

1) Przeprowadzenie desk research w celu identyfikacji aktorow spolecznych i zroédet danych w
zakresie przedmiotu badan.
2) Przeprowadzenie wywiadow grupowych i indywidualnych z partnerami projektu.
3) Opracowanie matrycy zawierajacej wstepny katalog grup tematycznych danych, z podziatem na
typy zrédet, waznych dla przedmiotu badan.

§3

Naboér wnioskow

Wykonawca/czynig w konkursie mogg by¢ doktoranci/ntki Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UW
(w dyscyplinie nauki socjologiczne), posiadajacy wiedz¢ i do$wiadczenie badawcze w zakresie
przedmiotu projektu (Zatacznik nr 1 — Informacja o projekcie).

WYMAGANIA:

1. Posiadanie tytutu magistra w zakresie nauk spolecznych (preferowane beda osoby z
wyksztatceniem z zakresu nauk socjologicznych),

2. Bardzo dobra znajomos$¢ polskiego umozliwiajaca wykonanie zadan badawczych,

3. Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (poziom B2+), umozliwiajaca
wykonanie zadan badawczych oraz przygotowanie publikacji i wystgpien konferencyjnych w tym
jezyku,

4. Doswiadczenie w zakresie realizacji socjologicznych badan jakosciowych (desk research - zbieranie
i analiza danych, realizacja wywiadow, doswiadczenie w analizie dyskursu itp.) udokumentowane w
postaci publikacji i/lub wystapien konferencyjnych,

5. Zainteresowania badawcze w zakresie socjologii pracy/ socjologii migracji /socjologii pici, ze
szczegblnym uwzglednieniem wiedzy na temat mobilnoSci i nieréwnos$ci spotecznych,
udokumentowane w postaci publikacji i/lub wystgpien konferencyjnych,

6. Wysoka motywacja do pracy naukowej i realizacji badah empirycznych, przygotowywania
publikacji naukowych i wspotpracy z innymi badaczkami/badaczami,

7. Wysokie zdolnosci do efektywnej, samodzielnej pracy i pracy zespotowe;.

W ocenie kandydatur zostana wziete pod uwage rowniez:

1. Status poczatkujacej badaczki/poczatkujacego badacza: bycie w trakcie studidow doktoranckich (w
dyscyplinie: nauki socjologiczne),

2. Znajomos¢ innych jezykow europejskich,

3. Doswiadczenia w dziatalnosci akademickiej i w dziataniach na rzecz upowszechniania wynikow
badan naukowych.

ZGLOSZENIA

Zgltoszenie w jezyku polskim powinno zawierac:

1. List motywacyjny skierowany do kierowniczki projektu
2. Zyciorys naukowy (CV)


https://wsnsir.uw.edu.pl/

3. Odpis dyplomu magistra (skan)

4. Wykaz publikacji i wystgpien konferencyjnych, wraz z min. jedng zataczong publikacjg (artykut
naukowy, praca magisterska, referat)

5. Dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w dokumentach aplikacyjnych (status rozpoczetych
studiow doktoranckich; znajomo$¢ jezyka angielskiego itp.)

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski do celow rekrutacji do
projektu ,,Rozpoznanie i mapowanie nowych zrodet danych w obszarze mobilnosci i nierownosci w
wybranych grupach kobiet w Polsce i w Europie”.

Zgloszenie w konkursie sktada sie droga elektronicznag (w formie email) pod adres:
a.ostaszewska@uw.edu.pl

Nabor zgloszen prowadzony jest w terminach podanych w ogloszeniu o konkursie.
Zgloszenie ztozone przed tym terminem lub po tym terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Zgloszenie mozna wycofa¢ na kazdym etapie konkursu.

§5

Ocena wnioskow

Zgloszenia sa oceniane przez Kierownik Projektu (obowigzujg dwa kryteria: formalne [50%] oraz
merytoryczne [50%]). Na podstawie przeprowadzonej oceny zgloszen Kierownik sporzadza liste
rankingowa, przy czym prég punktow umozliwiajacy zakwalifikowanie zgloszenia nie moze by¢
nizszy niz 60% mozliwych do uzyskania punktow.

Warunkiem rekomendowania zgloszenia do finansowania jest spelnienie warunkéw formalnych
konkursu i uzyskanie liczby punktow nie mniejszych niz prog wskazany w ust. powyzszym.

Po ocenie zgtoszen na podstawie przestanych dokumentow, wybrane osoby zostang zaproszone na
rozmowy kwalifikacyjne.

O wynikach postepowania uczestnicy/czki Konkursu zostang poinformowani/e droga mailows.

Zalacznik nr 1 — Informacja o projekcie

,»Ro0zpoznanie i mapowanie nowych zrodet danych w obszarze mobilno$ci i nierownosci w

wybranych grupach kobiet w Polsce i w Europie”

Celem projektu ,,jest rozpoznanie i mapowanie nowych zrédet danych w obszarze mobilnosci i
nierownosci spotecznych i ekonomicznych dwoch grup kobiet: profesjonalnych i amatorskich
muzyczek w Polsce i1 Francji oraz migrantek w Unii Europejskiej z krajow powstalych po rozpadzie
ZSRR (Czeczenia i Tadzykistan). Te dwie grupy kobiet, cho¢ demograficznie i spotecznie bardzo
odlegle, stanowia przyklady grup spotecznie niewidzialnych, czyli niewystepujacych zarowno w
statystykach krajowych, jak i europejskich (dane dot. rynku pracy, zatrudnienia, zarobkow etc.). W
zwigzku z tym wydaje si¢ naukowo uzasadnione dotarcie do danych umozliwiajacych badania
naukowe w obszarze dynamicznych proceséw spolecznych (mobilnos$¢ i nierdwnosci) obejmujgcych
zréznicowane, m.in. pod wzgledem kulturowym i zawodowym kobiet.

Nowe zrodta danych (pole badawcze w projekcie) obejmowac majg przede wszystkim: cyfrowe bazy
danych, pliki lokalne oraz roznego rodzaju zrédla online, w tym media spolecznosciowe,
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dokumentujace i/lub archiwizujace informacje o strukturze i liczebno$ci kobiet w interesujacych nas
grupach.

Mobilnos¢ zawodowa i spoteczna kobiet stanowi ciekawy z punktu widzenia przeplatajagcych sie
nierownosci (plciowych, spotecznych, ekonomicznych) i dynamicznie rozwijajacy si¢ przedmiot
badan, w ktorym pojawiaja si¢ coraz to nowe, nieodkryte przestrzenie o charakterze “data source”,
m.in. za sprawg rozwoju nowych technologii. W niniejszym projekcie zaktada sie, ze ruch kobiet w
przestrzeni spotecznej i zawodowej, struktura i liczebno$¢ tzw. niewidzialnych kobiet wymagaja
szczegdlnie wnikliwej 1 cigglej obserwacji. Nie jest to mozliwe bez dostepu do danych
umozliwiajacych analizowanie w sposob biezacy procesé6w mobilnosci kobiet. Niestety, nie istnieja
polskie ani europejskie, niezalezne, niekomercyjne i dostgpne publicznie zrodta (bazy danych), ktore
by w sposob ciagly i kompleksowy gromadzily informacje dotyczace przedmiotu badan.

Gtowne pytania badawcze obejmuja kwestie:

1. Kim s3a aktorzy spoleczni - gatekeeperzy (instytucje, stowarzyszenia i osrodki badawcze) na
poziomie krajowym i europejskim zaangazowani w proces monitorowania i gromadzenia danych o
charakterze cyklicznym w zakresie interesujgcego nas przedmiotu badan?

2. Jaki zakres danych obejmuja istniejace i nowo powstajace bazy i zrddla danych, z podzialem na
poszczegblne kategorie aktoréw (gatekeeperow)?

3. W jaki sposob odbywa si¢ proces zbierania danych, z podziatem na poszczegodlne kategorie

aktorow (gatekeeperow)?

4. Jakie przestrzenie spoteczne i cyfrowe, w tym platformy technologiczne, sa wykorzystywane do
pozyskiwania, gromadzenia i agregowania danych, z podziatem na poszczegdlne kategorie aktorow
(gatekeeperow)?

5.Co charakteryzuje nowe wcigz nieodkryte przestrzenie o charakterze “data source” w zakresie
przedmiotu badan?

Wyzej postawione pytania badawcze maja pomoc sprosta¢ zasadniczemu problemowi, jakim jest
trudno§¢ w pozyskiwaniu danych, szczegolnie o charakterze iloSciowym i1 demograficznym,
tworzonych w obrebie mobilnosci spotecznej i zawodowej kobiet, zarowno jesli uwzgledni¢ grupy
profesjonalnych i amatorskich muzyczek, jak i poszczegélnych grup migrantek.



